Introduccién

Los Estados Financieros de los entes publicos, pl de i i i a los pringi usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

E!l objetivo del presente documento esla ion del y de los aspect 6 ! mas que infl en las decisi del

periodo, y que deberdn ser enla 1 de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta def gobiemo a las condiciones relacionadas con [a informacién financiera de cada periodo de gestién; ademds,
de exponer aquelias poiiticas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. P y Fi

Se recibieron Ti i iones inarias y 2 recursos federales, apli alasr {dades que d da las op

diarias del instituto .

2. Autorizaclén e Historia

El Instituto Municipal de las Mujeres fue ¢reado el dia 12 de diciembre del 2009, con la idad de i la p iva de género en las polmcas publicas del

Municiplo para impulsar el respeto de los derechos de las mujeres, promover su participacion en la socuedad y prevemr la violencia contra ellas; asi como brindar
ayuda y proteccién a las mujeres que ya se encuentran en una situaclén de violencia,

3. Organlzacién y Obleto Social

El Instituto Munlclpal de las Mujeres es un organismo municipal descentrali conp lidad juridicay io propio , el cual esta conformado por una
i6n, una ion admini: y1ij de departamento.
El objeto social dej Instituto es impulsar y apoyar la aplicacion de fas politicas, ias y acclones, diri al de las mu] del Municipio, a fin de

lograr su plena participacién en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicién en un marco de equidad entre mujeres
y hombres. Asi como brindar atencién a mujeres, nifios y nifias victimas de la violencia intrafamiliar.

El Instituto Municipal de las Mujeres no es sujeto del Impuesto sobre la Renta ya que no tiene fines lucrativos, teniendo tinicamente las obligaciones de retener e
ISR a su personal y a terceros que presten sus servicios, asi como asimilados a salarios.

La gestitn operativa del i se por idios ordinarios y p por el iciplo de Chihuahua.

HISION

Ser el organismo encargado de impuisar la aplicacién de pollticas, gias y acci de las depend del Gobiemno Municipal y del sector privado, dirigidas
a la igualdad sustantiva y desarrolio integral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brindar atencion con perspectiva de género a muj , sus hijas
hijos victimas de violencia familiar.

VISION

El instituto es lider en }a promocién del desarrollo integral de las mujeres del munlclplo de chlhuahua reconocido por la calidad en el servicio, la profesionalizacion
de su talento humano; asi como su contribucién activa a la igualdad , la de la vi ia de género y la blisqueda del bien comun.

4, Bases de Prep i6n de los dos F 0S

Estos se realizan de acuerdo a la Normatividad emitida por la CONAC, as! como los postulados de contabilidad gubemamental establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubemamental.

A partir del afio 2016 se cuenta con un Sistema de registro contable que permite generar toda la informacién financiera y que registra los momentos contables de
acuerdo a lo que establece la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

5. Politicas de Contabllidad Signiflcativas

El Instituto Municipal de las Mujeres no registra izaciones ni realiza op i en el extranjero. No se cuenta con un inventano y los beneficios a empleados
se llevan a cabo a través del OPD Instituto Municipal de Pensiones.
6. Posicién en Moned. y Proteccién por Rlesgo Camblario.

No se tienen op i en

7. Reporte Analitico del Activo

Los bienes muebles se encuentran registrados a su valor de adquisicién; el organismo realiza las depreciaciones de acuerdo a los lineamientos que establece el
CONAC.

8 F v Anil

No se cuenta con ninguno.




9. Reporte de la Recaudacién

1. ingresos locales $ 10,353,614.84
2. Recursos Federales $ 1,880,000.00

10. Informaci6n sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

Instituto Munlolpal de las Mujeres
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pastvos
De! 1 de Enero al 30 de Junlo de 2023
(Cifras en Pesos)
Deno én de » ! ° eP b ¢ ° ¢
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 o
Instituciones de Crédita Peso México [ ]
Titulos y Valores Peso México [} [}
Arrendamientos Finanderos Peso México o o
Deuda Externa 0 [
O i F i i Peso México ] o
Deuda Bilateral Peso México o 0
Titulos y Valores Peso México o 0
Arrendamientos Financieros Peso Méxice o o
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo o 0
B 'Largo Plazo

Deuda Interna 0 Q
Instituciones de Crédito Peso México o o
Titulos y Valores Peso Méxica [s] o
Arrendamientos Financieros Peso Méxica o o
Deuda Externa o 0
o] i Fi i Int Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México [} Q
Tituios y Valores Peso México [ o
Asrendamientos Financieros Peso México [ 0
Subtatal de Deuda Puablica a Largo Plazo [} [}
Total de Otros Pasivos Peso México 293,819 70,884
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 293,819 70,884

11. Calificaciones Otorgadas
No aplica
12. Proceso de Melora

Las llevadas a cabo por el Organo Intemo de Control Intemo a través de las auditorias practicadas y el seguimiento a las observaciones de las mismas.

13. Informaclén por Segmentos
No aplica.
14. Eventos Posterlores al Clerre

No existen, ejercicio en curso.

15. Partes Relacionadas

En ol Instituto Municipal de las Mujeres no existen partes relacionadas que pudiera ejercer influencia significaliva sobre la toma de decisiones financieras y
operativas.

16. Responsabllidad Sobre la Presentacién Razonable de la informacién Contable

“Bajo protesta de decir verdad que los Fir i y 5us notas, son razonablementse cofrectos y son responsabilidad del emisor”.
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