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AI 30 do lunlo do 2022 

Introducc l6n 

los Estados Financieros de los entes pUblicos, proveen de informaci6n financiers a los principalesusuariosde Is misma.al Congresoy a los 
cludadanos. 

EI cbjetlvc del presentedocumento es Is revelaciOndel contexte y de los aspectos econ6micos-financieros mas relevantes que innuyeron en las 
declslonesdel perlodo, y que deoeran ser considerados en Is elaboraci6n de los estados finsocieras para la mayor comprensi6n de los mismos y sus 
particularidades. 

De esla manera, S8informs y explica Is respuestadel gobiemo a las condiciones relacionadascon Is informaciOnfinanciers de cada perlodo de gestiOn; 
adernas, de exponer squellas politicas que podrlan afectar la toma de decisiones en periodos posteriores. 

1. Panorama Econ6mlco y Flnanclero 

Se recibiOun recurso correspondiente a un programafederalasi como Transferencias mensualesy contribuciones extraordinarias, aplicandosea las 
necesldades que demanda las operaciones clanas del instituto . 

2. Autorlzac l6n e Hlstoria 

Ellnstituto Municipalde las Mujeres fue creado el dia 12 de diciembredel 2009, con la finalidad de Incorporar la perspectiva de genero en las pollticas 
publicasdel Municipiopara lmpulsar el respeto de los derechosde las mUjeres, promover SU partlclpacb n en la eocredad y prevent- ta violencla contra 
elias; asi como brindar ayuday proteccl6n a las mujeres que ya se encuentranen una sltuacicn de vio/encla. 

3. Organlzacl6n y Objeto Social 

Ellnstituto Municipalde las Mujeres es un organlsmo municipal descentrallzado can personalidad jurldlea y patnmonlo propio , el cual esta conformado 
par una direccion, dos subirecciones, una administrativa y otra operativa y 11 jefaturas de departamento. 

EI objeto social dellnstituto es impulsar y apoyar la aplicaci6n de las pollticas, estrategias y acciones, clirigidas al desarrollode las mujeres del 
MunicipIo, a fi n de lograr su plena partlcipaclen en los ~mbitos economlce,politico, social, cuhural, laboral y educativo para mejorar su condici6n en un 
marco de equidad entre mujeres y hombres. Asl como brindar eteneen a mujeres, nlncs y nii'lasvlctimas de la violencia intratamiflar. 

Ellnstituto Municipal de las MUjeresno es sUjetodellmpueslo sobre la Renta ya que no tiene fines lucrativos, teniendo unicamente las obligaciones de 
retener el lSR a su personal y a terceros que presten sus servicios, asl como asimilados a salarios. 

La gesti6n operativa dellnstituto se conformapar subsidios ordinarios y extraodinariosaportados par e Municipio de Chihuahua. 

MISION 

Ser el organismo encargadode impulsar ta apUcaciOnde politicas, estrategias y acetonesde las depencencias del Gobierno Municipal y del sector 
prlvado, dirigidas a la igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brindar atenci6n con perspectiva de 
generoa mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencla familiar. 

VISl6N 
EI instituto es lider en la promoclen del desarrollointegral de las mujeres del municipiode Chihuahua,reconocidopor la calidad en el servicto, la 
proteslenalizacicn de su talento humano: asl como su contribuclOnacnva a la igualdad sustantiva, la enadtcaclcn de ta violencia de g6neroy ta 
busqueda del bien cornun. 

4. Bases de Preparacl6n de los Estados Financleros 

Estos se reaUzan de acuerdo a la Normatividad emitida por la CONAC, asl como los postulados de contabilidad gubemamentalestablecidos en la Ley 
Generalde ContabilidadGubemamental. 

A partir del ai'lo2016 se cuenta con un sistema de reglstro contableque permitegenerar toda la informaciOn financiera y que registra los momentos 
contables de acuerdoa 10que establece la Ley Generalde ContabllldadGUbernamental. 

5. Polltlcas do Contabllldad Slgnlflcativas 

Ellnstituto Municipal de las Mujeres no registra actualizaciones ni realiza operaciones en el extranjero. No se cuenta con un inventario y los beneficlasa 
empleados se Ilevan a cabo a traves del OPOInstituto Municipal de Pensiones. 

6. Poslcl6n en Moneda Extranjera y Proteccl6n por Rlesgo Cambiario. 

No se tlenen operaciones en moneda extranjera. 

7. Reporte Analftlco del Activo 

Los bienes muebles se eneuentran registrados a su valor de adqulsiclcn; el organismorealiza las depreciaciones de acuerdoa los Iineamientos que 
establece 01 CONAC. 

8. Fldelcomlsos, Mandatos y Anilogos 

No se cuenta can ninguno. 

9. Reporte de la Recaudacl6n 

\~ 



1. lngresoslocales 11,577,650.33 
2. lngresos Federales 200 ,000.00 

10. Informacl6n sobre la Oeuda y el Reporte Analft lco de la Oeuda 

Ins tlt uto Munktlplll de tIIs M~r.s
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Otr os Paslvos Pes o .....'" 346.424 769.167 

Totel Doude Y Otroe Pa. lvoe 345,424 76 9,76 7 

11. Callfic aciones Otorgadas 

No aplica 

12. Proceso de Melora
 

Las uevacasa cabopor el OrganoIntemode Controllntemo a travesde las aUditorias practicadas y el seguimiento a las observaciones de las mismas.
 

13. Informacl6n por Segmentos 

No aplica. 

14. Eventos Posterio res al Cierre 

No exislen, ejercicio en curso. 

15. Partes Relaclonadas 

En ellnstitutoMunicipal de las Mujeres no existen partes relacionadas que pudiera ejercerinfluenclssignificativascore la tomade decislones financieras 
y operativas. 

16. Responsabil idad Sobre la Presentacl6n Razonable de la Inforrnacl6n Contable 


