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C) NOTAS DE eesnos ADMINISTRAT IVA
 

N 30 de N ptMm bre de 2021 

Introducc l6n 

Los Estados Financieros de los entes pubuecs. proveen de infonn aci6n nnenclera a los principales usuaries de ta rmsme. al Congreso y a los 
ciudadanos. 

El objetivo del presente documento es la revelaci6n del contexto y de los aspectos eccnermcc s-nnercieros mills relevantes que influyeron en las decisiones 
del perlod o, y que deberan ser considerados en la elaboraci6n de los estedce financieros para la mayor comprensi6 n de los mismos y sus particularidades. 

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionada s con la informaci6n financiera de cada perlodo de gesti6n; 
edemas, de exponer equeues pollticas que podr lan afecta r la toma de decfsiones en perlodos posterio res. 

1. Panor ama EconOmico y Financiero 

Se recibi6 un recursc correspondiente a un progra ma federal asi como Transferencias mensuales y contribuciones extrao rdinarias , apncandcee a las 
necesidades que demanda las operaciones diarias del instit uto • 

2. Autorlzael6n e Hlatorla 

EI Instituto Municipal de las Mujeres fue creado el dia 12 de diciembre del 2009, con la fina lidad de incorporar la perspect ive de g~nero en las polltica s 
publicas del Municipio para impulsar el respeto de los derechos de las rruqeres. promowr su partici paci6n en la sociedad y prevenir la violencia contra elias; 
asl como brindar ayuda y protecci 6n a las muj eres que ya se encuentran en una situaci6n de violencia 

3. OrganlUlcl6n y Objeto Soc ial 

Ellnstituto Muntcipal de las Mujeres es un organis mo municipal descentralizado con personalidad ju rldica y patrimonio prop io , eI cual esta confonn ado por 
una direcci6n, una subdireeci6n adm ini51:rativa , una secretaria tecnrce y cinco jefatu ras de departamento . 

El objeto social delln51:ituto es im pulsar y apoyar Ia aplicaci6n de las politicas, estrategias y acciones, drrigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio. a 
fi n de lograr su plena participac i6n en los ambitos eeon6mico, poli t ico, social, cultural , laboral y educativo para mejorar su condicl6n en un marco de 
equidad entre muleres y hombres . Asr como brindar atenci6n a mcjeres. ni rios y nitlas v1~ma s de la vio lencia intrafa mil iar. 

EI Instituto Municipal de las Muieres no es sujeto del lmeuestc seerela Rente ya que no tiene fines lucrativos , teniencWunlcamente las obligaciones de 
retener eI ISR a su personal y a terceros que presten sus servicios, asl como asimllados a salencs . 

La gestl6n operativa dellnstituto se confonn a por subs idios ordinarios y extraodtnarios aportados por eI Municipio de Chihuahua . 

MISION 

Es misi6n del Instit uto Municipal de las Mujeres impul sar y apoyar la aplicaci6n de las poll ticas, estrategias y aceiones, dingidas al desarrollo de las mujeres 
del Municip io, a Ii n de lograr su plena part icipaci6n en los ambftcs econ6mico , polit ico. social, cultural, laboral y educat ivo para mejorar su condiei6n en un 
ma rco de equidad entre mujeres y hombres. Asl como brindar atenci6 n a mujeres , nit'los y nit'las vlct imas de la vlcien cia lntrafamili ar. 

V1s,6N 
Ellnstituto Municipal de las Mujeres es distingu ido por Ia calidez del servicio y atenci6n a las usuaries : as! como por el ejercicio transparente y encen te de 
los recurscs eeon6micos a traves de programa s que cont ribuyen al desarrollo integral de las rruqeres del mun icipio . 

4, Bases de Preparaci6n de Ie:- Eatado s Fln anc ieros 

Estos se realizan de acuerdo a la Nonna tividad emit ida por la CONAC , asl como los postulados de contabilidad gubern amental establ ecidos en la Ley 
General de Contabilidad Gubemamental. 

A partir del a"'o 20 16 se cuenta con un sistema de registro contable que permite generar toda la infonnaci6n financiera y que registra los mementos 
contab les de 8Cuerdo a 10 que estab fece la Ley General de Contabilidad GUbemamentat 

5. Polfticas de Contabilldad Slgnlflcativ.. 

Er Instituto Municipal de las MUjeres no registra actualiza ciones ni realiza operaciones en eI extranjero. No se cuenta con un inventario y los beneflCios a 
empleados se Ilevan a cabo a trav<ls del OPO In51:ituto Municipal de Pensiones. 

a. Poslcl6n en Moneda Extranjera y Proteccl6n pot' Riesgo Camb lario. 

No se tienen operaciones en moneda extranjera 

7. Reporte Analitico del Activo 

Los bienes mueb les se encuentran registrados a su valor de adquisici6n; eI organismo realiza las depreciaciones de acuerdo a los Iineamientos que establ ece 
eI CONAC . 

a. Fideicomisoa. Mandatos yAnirogos 

No se cuenta con ninguno . 

II. Reporte de la Recaudact6n 

1. Ingresos locale s 11,6 36,308 .56 
2. Ingresos Federales 2,598,040.00 
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10. Informac i6n ao bre la Deuela 'f e1 Reporte Analit ico de la Deucfa 

Ins tttuto Mun icipal de las MUjer.s
 

Estado Anailittoo de Lao.uda Y OtrO$ Paslvos
 

0.11 d. Enero al30 de Septlem bre de 202 1
 

(Pes os)
 

DEUDAPUBI...JCA 
CortDPLazo 

o.uda InterN! 

Insbtucion es de Cre dito Peso M{noco 
Tftu los yYa lore s Pes o Mh ico 
hrendarnientos Finan eie ros Pes o Mexico 

Deuda ex te rna 

Ofga nis mos Finan eleros Inte rnacionales Pes o Mltxico 
C euda Bil ate ral Peso Mltxico 
Tftulos yYalores Peso Mltxico 
hre ndam ien tos Fina ncieros Pes o Mltxico 

Subtotal. Corto Pla zo 

LargoPlazo 

Deuda Inte rna 

Institucione s de Cr6 di to Pes o Mltxico 
TfbJlos y Valo res Pes o ....00 

hrendamientos Finan eteros Pes o Mexico 

Deuda ex terna 

Ofg anis rnos Fina ne ie ros Intemacionales P eso Mexico 
Ceuda Bil ateral Peso Mexico 
TfbJlos y Valor e. Peso Mexico 
hfendam ientas Fin ancieros 

SUbfotal. Largo pqzo 

Otros Pa slYos Pes o ....00 2315,118 168 ,182 

235,198 188.182 

11. Call ficaclones O'torRadas
 

No aplica
 

12. Proceso de Mejofa
 

las lIevadas a cabo par el 6rgano Intemo de Control Intemo a trevee de las auditorfas practicadas y eI segulrniento a las observaclones de las mismas .
 

13. Informaci6n por Segmen tos
 

No aplica.
 

1" Eventos posteriore. al CIa"e
 

No existen, ejercicio en curse.
 

15. Partes Relacionadas
 

En e1lnstituto Municipal de las Mujeres no existen partes relacionadas que pUdiera ejereerInfluencia significativa sabre 18 toma de decislones financieras y 

operatlvas. 

18. Res po ns. b ill dMl Sabre I. Presentacl6n Razon able de I. Informaci6n Contable 
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