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I<SmUTO M N1CI'AL DE LAS UJER£S _.IosE_ FInanclaroa 

0) NOTAS DE GESnON AD-.s11lATlVA 
AI'1 .l'rIlI.rzo cs. 2021 

1. Introduecl6n 

los Estad os Fnancieros de los antes pUblicos, proveen de infonnacl6n flnanciera a los principales usuarios de Ia misma, al Congreso ya los ciudadanos .
 
El objetiYo del presente documento es Ia revemd6n del contexto Yde los aspect os ecooomicos-f"nancieros mee mevantes que infIuyeron en las decisiones del perfodo, Yque
 
debenin ser considerados en Ia daboraci6n de 10sestados financieros para Is mayor comprensi6n de los mismos y sus part icUaridades.
 
De esta maneea , se norma y explica Ia respuesta del gobierno a las oondiciones relacionadas con Ia irtonnaci6n fmnciera de cada perlodo de gesti6n ; edemas. de exponer
 
aqueftas polft icas que podrian efectar Ia toma de decisiones en periodos posteriores. 

· 1 2. P8norama Econ6mico y Financiero 

Sa recili6 un recu-sooorrespondient.e a U1 programa federal asi como Transferencias mensuales y cortriluciones extraordPirias . ap~atndose a las necesidades que demanda 
las operacionesdiariasdel ~ltO . 

3. Autorizacf6n. Historia 

Ellnstil:uto Mlricipal de las M~eres fue creede eI dia 12 de diciembre del 2009. con Ia fmlidad de ilcofpofar Ia perspectiva de gllnero en las poItticas pUblicas del Mu"q,io 
para impulsar eI respeto de los derechos de las mujeres , promover su participaci6n en Ia sociedad Y preyerir Ia vioIenciaoontra elias; a~ como brindar ayuda y proteeci6n a las 
mujeres que va se encuentran en lM'la siluaci6n de violencia. 

Org8nlzacl6n y Objeto Social 

Ellnstituto Municipal de las Mujeres es 1I'l organismo municipal descentralizado con per.;onalidad jurfdica Ypatrimonio propio , d eual esta confonnado por lSI Oi'ect.or, una 
subdirecci6n administrativa, una secretariat6cnica Y cinco jefahns de departamento. 

EI objeto social deilnstitlAo as mpulsar yapoyar Is aplicaci6n de las polfticas , estrategias y aociones , dirigidas al desarroGo de las m ~eres del Municipio , a fi n de Iograr su 
plena part icipaci6n en los iimbilos econ6mico, politico, social, cun.ural, laboral y educative para meioJar su condici6n en 00 marco de eqlidad ertre m ~eres y hombres. Asf 
como brindar atenci6n a mujeres , niflos y niflas vfctinas de Ia violencia intrafamiliar. 

La gastiOnoperativa del Instillio 50 conforms per subsidios ordinams y e:draOdinarios aportados por eI Mooicipio de ChihJahua. 

M'SION 

Es misi6n dellnst/luto Mu...q,al de las Mujeres impulsar y apoyar Iaapficaci6n de las poIfticas . estrategias y acciones. dirigidas al desanollo de las mqeoes del Municipio, a fi n 
de Iograr su plena pa~ci6n en los ambitos econ6m ico, polffico, social . cUl:ln.I, Iaboral Y edecatbc para mejorar su condici6n en un marco de equidad entre m~eres y 
hombres. AsCcomo brindar atenci6n a ml4eres , nii'losy nil'\as vfc:tmas de Ia violencia intrafamiliar. 

vlSl6N 
EIInsU:uto Municipal de las Mujeres es distilglMdo por B calidez del seMcio Yatenci6n a las usuariaS;asl como por eIejefCiciotranspa rente y eflCiente de los recusos 
eoon6micos a traves de programas que cortribuyen al desanollo negral de las muieres del municipio . 

5. Bases de Preparaci6n de los Estados Financklros 

Estos 50 realizan de acuerdo a Ia Nonnatlvktad emltida per Is CONAC, asl como los postuiados de coRabifidad gUbemamerlal establecidos en Is Ley General de Cortabilidad 
Gubemamental. • 

A partir del aoo 2016 50 cuenta con un sistema de registro coRable que pennile generar toda Ia inf'ormaci6n financiefa y que registla los momentos COf(ables de acuerdo a 10 
que estableoe Ia ley General de Cortabilidad Gubemamertal. 
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11. lnfonnaci6n aobnt Ia Oeuda yel Report e Analftico de Ia Deuda 

Oanomln.tClon do la s OeudAs 

DBJDA PUBuCA 

Corto Plazo 

C.ucla lmema 

Institucion es de Oredttc 

lltulos y Valores 

Arrendamientos A na ncieros 

Dtucla Edema 

Orga nismos Finan ciero s Intemaciona les 

Deu da Bil ateral 

Tftulos vvercres 
Arre nda mientos Fin an cieros 

Subtotlli. Corio Pt.zo 

Largo Plazo 

Dtudalnbtma 

Ins titu ciones de c rentc 
lTtulos yValores 

AlTenda m ientos Financieros 

Dtuda E~ttema 

Org anism o s Financie ros ln temacionales 

Deude Bil atera l 

lltulos y Valo res 

AlTenda mi entos Fin anci eros 

Subtotal. Largo Pt.zo 

Otros PasNos 

Total DeW. y Otroa Paalve» 

Instituto Municipal de Ills Mujeres 

Estado Analftico de la o.uda. y Otros Paslvos 

0.11 de Enero al31 de Marzo de 202 1
 

(P esos)
 

MOMda. do Contrataol6n ln stltuc ian 0 Pa ls 
Acraodor 

Peso WJIlico 

Peso Wxico 

Pes o Wxico 

Pe so W xico 

Pe so Mo!>doo 
Pes o Mo! >doo 
Pes o Mo!>doo 

Pe so Mo!>doo 
Pe so Mo!>doo 
Pe so Mo!>doo 

Pe so MeJllico 

Peso MeJllico 

Peso Mo!>doo 

Peso MeJllico 

Saldo Inic~1 dDI Ponodo Soklo Anal dol Porlodo 

0 

0 

0 

0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

236,198 186,667 

235,198 185,657 

18. Partes Relacfonadas 

En el lnstituto Municipal de las Ml4eres 00 eJOste ni ap6ca b referente a partes re&acOnadasque pudiefa ejercer infIuencia sigMlC8tiva sobre Iatoma de decisiones fmancletas y 

operativas. 

17. Responsabilidad Sobre Ie Presenta cl6n Razonable de Ie lnfonnad6n Conta bM 

"Baja prot 'I' " "\,,~uF,,ente oorrectos y son responsabiidacl del emisor". 
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