
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

NOT A S A LOS ESTADOS FINANCIEROS
 
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 20 20
 

Con el propos/to de dar cumonm iem o a los ent cutoe 46 y 49 de la Ley General de Contabrl.dad Gubern amental. los e-ves publrcos ceteren acompanar notas a los esreccs tinenciero s cuyos 
f ubros as i ;0 retnneren ten/e nda present e los pos fu lado s de reveteoo n sutioecte e impo rtancl'3 reseuve con Ja tmeuaea. que te mtorme cion sea de me vor fi t /hdad para los usuarlos 

A contlfluac,on se pr esen tan los tres tlpos de notas que ecomoanan a los esreocs . a saber 

a ) 

b) 

c ) 

No /a s de de sgfo se 

Notas de memo ria (cLienta s de o raen; y 

Notes de gestlon eammistreuve 

a) NOTAS DE DESGLOSE 

I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Act iv o 

• Efectivo y Equivalentes 

A continuacion se relacionan las cuentas que integran el rubro de efectivo y eqtJivatentes· 

Co ncep to 2020 
BANCOSfTESORER IA $ 2,374,062 .32 
INVERSIONES TEM PORALES (HASTA 3 MESES) $ .00 
FONDO S CON AFECTACI N ESPECIFICA $ 1,495,653.97 

Suma S 3,869,716.29 

BancoslTesorerfa
 

Repre senta el monto de efectivo disponible propiedad de ENTElINSTITUTO . en instituciones bancarias . su lmpc rte se integra por:
 

Banco Importe 
SANTANDER $ 2,374,062.32 

$ 

$ .00 
$ .00 

2,374,062 ,32 Suma 

Fond os can Af ectacion Especffica 

PROGRAMAS FEDERALES 

Banco	 Importe 
SANTANDER	 $ 1,495,653.97 

$ .00 
Sumal $ 1,495,653.97 

• Derechos a recibir Efectivo y Equiva lentes y Btenes 0 serv letcs a Recib ir 

2.	 Por ttpo de contribuci6n se intormara ef manto que se encuentre pend/ante de cobra y par recuperar de hasta cinco ejercicios anterlores. asimismo se deberan considerar los montos 

sujetos a alg,;n tipo de juid o con una antigOedad mayor a la senalada y la tactibilidad de cobra 

ceneeetc 2020 
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PlAZO $ .00 
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PlAZO $ 30,350 .00 
INGRESOS POR RECUP ERAR A CORTO PlAZO $ 451.00 
OTRO S DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO 0 EaU IVALENTES A CORTO $ .00 

Suma $ 30,801.00 

• Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

Bienes Muebles , Intangibles y Deprec iaciones 

Se integras de la siguie nte ma nera: 

ceneeeec 2020 
MOBILIARIO Y EaUIPO DE ADMINISTRACION $ 1,800 ,948.34 
MOBILIARIO Y EaUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 37 ,896 .0 1 
VEH CULOS Y EaUIPO DE TRANSPORTE $ 440 ,000 .00 
Ea UIPO DE DEFENSA Y SEGURIDA D $ 13,572 .00 
MAaUINARIA , OTROS EaUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 11,576 .80 

Subtotal BIENES MUEBLES 2,303,993.15 
SOFTWARE $ 23,3 15.07 
L1CENCIAS $ .00 

Subto tal ACTIVOS INTANGIBLES 23,315.07 
DEPRECIACI N ACU MULA DA DE BIENES MUEBLES $170,774 .11 

Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 170,774.11 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
 

Pasivo 

Este genera se com pone de dos grupos , el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circutante , en estes inciden pasivos derivados de operaciones por servicics personates 
cuentas por pa gar por operaciones presupue starias devengadas y contabilizadas al 30 de Sepliembr e del eje rcicio correspondrente: pasivos por obhgaciones laborates. a 

contmuacion se present a Ia Integracion del paslv c 

Conce pto 
PASIVO C IRCULANTE 
PASIVO NO CIRCULANTE 

Suma de Pasivo 

2020 
S 189.210 47 

S .00 
189,210.47 

Pasivo Circulante 

Destacan entre las pnncipates partida s del Pasivo Circu lante las siguientes 

Concepto Importe 
SERVICIOS PERSONALES POR PAGA R A CORTO PlA20 $ 36 ,323.06 
RETENCIO NES Y CO NTRIB UCIONES POR PAGAR A CORTO PlA2C S 123,979.16 
INGRE SOS POR CLAS IFICAR $ .00 
PROVEE DORES POR PAGAR A CORTO PlA20 $ 28,908.25 
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PlA20 $ .00 

Sumo PASIVO CIRCULANTE $ 189,210.47 

Serv icios Personales por Pagar a Corto Plaza
 

EI importe de esta cuenta esta constituido principalmente por: Aportaciones de Seguridad Social (patronal), mismas que se pagan en el mes de octubre .
 

Retenc iones por Pagar a Corto Plazo 

EI importe de esta cuenta esta constituido principalmen te poe Rete nciones de ISR por Sueldos y Sa tarios y Honorarios y retenciones derivadas de aportaciones de 

seguridad social (Trabaja dores) misma s que se Iiquidan en el me s de octubre. 

Proveedores por Pagar a Corto Plazo 

Repre senta los adeudos con pro veedores derivados de operaciones de ENTEI'A'STtTUTO , con vencimiento menor 0 iqual a doce mes es. 

II)	 NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES 

Ingresos de Gesti6n 

Concepto Importe 
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 807,859.80 

Subtotal Contribuciones de Me"oras 807,859.80 
PRODU CTOS 9,076.98 

Subtotal Productos 9,076.98 
CONVENIOS 2,535,912.53 

Subtotal Convenios 2,535,912.53 
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 10,038,125.00 

Subtotal Subsidios y Subvenc iones 10,038,125.00 

Gastos y Otras Perdidas: 

1.	 Explica r aque llas cuentas de ga stos de funcionamiento, transferencias , subsidies y otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y perdidas extraordinarias, 

asi como los ingresos y ga stos extraorclinarios, que en 10individual represent en e1 10% 0 mas del total de los gastos. 

Concepto Importe 
GASTOS DE FUNC IONAMIENTO 11,202 ,684.67 
TRANS FERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRI'S AYUDAS 15,865.00 
PARTICIPACIONES Y APOR TACIONES 
INTERESES, COMI SIONES Y OTROS GASTOS DE LA DELDA PUBLICA 
OTROS GAS TOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 63,569.85 

Sumo de GASTOS Y OTRAS PERDIDAS S 11,282,119 .52 

A su vez se pre sentan aquellos rubros que en forma individual representan eI8.cr% 0 mas del total de los gastos: 

ceneeete Importe % 
REMUNERACIONES AL PER SON AL DE CARA CTER PERMANENTE 3,845,337.73 34% 
REMUNERACIONES AL PER SONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,162,919.61 10% 
REMUNE RACIONES ADICIONALES ESPECIALES 2,914,441.73 26% 
SEGURIDAD SOCIAL 1,001,442.29 9% 
SERVICIOS PROFES IONALES , CIENTIF ICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVo 1,175,861.21 10% 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

NOTA S A LOS ESTADOS FI NANCIEROS
 

A L 30 DE SEPTI EM BRE DE 2020
 

IV) NOTA S AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

Ele ct ivo y e q uivale nte s 

Con cepto 
BANCO SITESORERIA 

Tota l de EF ECTIVO Y EaUIVAL ENTES 

2020 
3 8697 16.29 
3,869,716.29 

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPU ESTARI OS Y CONTABLES, Asl COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS 
CON TABLES 

fnstituto M,;Jnic ipal ee las MUjeres . 
Conciliaci6n en tre los I ~resos Presupuestarios y Contab~ 
Correspondiente del 1 da-Enero at 30 de Septie mbre de 2020 

(Citra s en peso s) 
1. lngres os PresupOestari os 13,390,974 

2. Mas ingre sos contables no pr esupuesta rios 0 
2.1 Ingresos Financier oe 

2.2 Incremento por Vanacion de Inventarios 
2.3 Disminucion del exceso de est ima ciones por perdida 0 deterioro U obsolescencia 

2.4 Disminvcicn del exceso de prov isiones 

2.5 Otr0 5 ingresos y beneficios varies 
2.6 Olros ingre sos contab les no presupuestarios 

0 

0 

0 
0 

0 
0 

03. Menos ingresos presupuestarios no conta bles 
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 

3.2 Ingresos derivad os de financ iamie nlos 

3.3 Dt ros Ingresos pre supuestarios no con tables 

0 

0 
0 

I 4. Ingresos Conlablfl (4 = 1 + 2 .3) I I 13,390.974 1 

lnstituto M~niclpal de las Mujeres
 
Conciliaci6n entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
 

Conespondlente del 1 d<tEnero.1 30 de 5eptiembre de ZOZO
 
1. Total de egresos (presupuestarios) 11,300,635 

2. Menos egre sos presup uesta rios no contables 82,085 
2.1 Malerias Prima s y Materiales de Prcducclcn y Comercializaci6n 0 
2.2 Male riales y Suministros 0 
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 52,188 
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 29,897 
2.5 Equipo e Instrumental Medico y de Laboral orio 0 
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0 
2.7 Equip o de Defensa y Seg uridad 0 
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herra mientas 0 
2.9 Activos Biologicos 0 
2.10 Bienes Inmu ebles 0 
2.11 Activos Intangibles 0 
2.12 Obra Publ ica en Bienes de Dominio Publico 0 
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0 
2.14 Accio nes y Participaciones de Capital 0 
2.15 Compra de Titulo s y Va lores 0 
2.16 Conces ion de Prestamo s 0 
2.17 Inversiones en Fideicom isos, Mandatos y Otros Ana logos 0 
2.1B Prov isiones para Continge ncias y Otras Erog aciones Especiales 0 
2.19 Amcrnzacicn de la Deuda Publica 0 
2.20 Adeudos de Eje rcicio s Fiscat es An teriores (ADEFAS) 0 
2.21 Otros Egresos Presupu estales No Contables 0 

3. Mas Gas to Contables No Presupuestales 63,570 
3.1 Estimaciones, Deprecia ciones, Oeteri oros , Obso lescenci a y Amortizaciones 63,570 
3.2 Provisiones 0 
3.3 Disminu cicn de inventarios 0 
3.4 Aumento por insuficie ncia de estimaciones por perdida 0 dele rioro U obs olescenc ia 0 
3.5 Aume nto por insufici encia de provis iones 0 
3.6 Otros Gastos 0 
3.7 Otros Gas los Contables No Presupuestales 0 

14. TCI~ <!'l i~sto9~"'!eI" · 1 • 2 .. 3) I I 11;m;ill] 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

b) NOTAS DE MEM OR A (CUENT AS DE ORDE N) 

Cuentas de Orde n Co ntables y Pr esupuest arias: 

Presupuestarias 

LEY DE INGRES OS
 
LEY DE INGRESOS ESTI MA DA 514 ,310,000 00
 

LEY DE ING RESOS POR EJECUTAR $3,040 ,87500
 

MODIFICACIONES A LA LEY DE INGR ESOS ESTIMA DA 52,121,849,31
 

LEY DE IN GRESOS DEV ENGA DA 513,390,974,31
 

LEY DE INGRESOS RECA UDADA 513,390 ,974,31
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS
 
PRESUPUESTO DE EGRE SOS APR OBAD O 514 ,310,000,00
 

PRE SU PUESTO DE EG RE SOS POR EJER CER 51,996,486,07
 

MODIFICACION ES AL PRE SUPUESTO DE EG RESOS APROBADO $2,290,772,33
 

PRE SUPUESTO DE EGRESOS CO MPROMETIDO $14,604,286,26
 

PRESUPUES TO DE EG RESOS DEV ENGADO $11,300 ,63469
 

PRESUPU ESTO DE EGRE SOS EJE RCID O $11,210,528 ,15
 

PR ESU PUES TO DE EG RESOS PAGA DO $11 ,210 ,528,15
 

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA 

1. Introducci6n 

Los Estados Financieros de los entes pubhcos. proveen de informa cion financ era a los principales usuarios de la misma , al Congreso y a los ciudadanos. 

El cbjetivc del p resente docum ento es la revelaci6n del contexte y de los aspectos econcmicc s-financier cs mas releva ntes que influyeron en las decisiones del per iodo , y que 
debera n ser co ns iderados en la ela bora cicn de los estados financieros para la ma yc- comprensi6 n de los mismo s y sus particula ridades. 

De esta manera, se informa y explica la respue sta del gobi emo a las condiciones rel3cio nadas con la informacion financie ra de cada periodo de qestion : edemas , de exponer 
aquellas pol it ica s que pocIrian afectar la torna de deci sicn es en per iod os poste riores 

2. Panorama Econ6mico y Financiero 

Se recibio un recurso corre spond ient e a un prog ram a fed eral asi com o los sub sidios rnensuales y contribuci ones de mej ora , aplicandose a las necesida des que demanda las 
operaciones diarias del inst itute . 

3. Autorizac i6n e Historia 

Ellnstituto Mun icip al de las Muje res fue crea do el dia 12 de diciembre del 2009 , con la fina lidad de incorporar la perspecti va de qenero en las politicas pubhcas del Municipio 
para im putsar el respe to de los der achos de tas mujere s, prom ov er su participacion en la socie dad y prevenir ta viole ncia contra elias ; asi como brindar ayuda y proteccion a las 
mujeres que ya se encuentran en una sltuac ien de violencia. 

Organizaci6n y Objeto Social 

El lnstituto Municipal de las Mujeres es un organ ism o municipa l des centralizado con per sonalidad juridica y patrimonio propio , el cuat esta conform ado per un Director , una 
subdireccicn adm inistrati va , una secretari a tecnica y cinco j efatura s de departamento. 

EI objeto social dellnstituto es impulsar y apoyar la aplicacion de las poHticas , estrajeqias y acciones , dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municip io, a fi n de lograr su 
plena participacion en los ambitos economico . politico, soci al, cultural , laboral y educativo para mej orar su condicion en un marco de equidad entre mujeres y hombres. Asi 
como brindar aten ci6n a mujeres, ninos y n inas vi ctimas de la violenci a intrafamiliar. 

La ge stion opera tiva dellnstituto se confonna por sub sidios ord inarios y extraodinaro s aportados por el Muni cipio de Chihuahua. 

MISION 

Es misicn dellnstituto Municipal de las Mujeres impulsar y apoyar la aplica cion de las politicas, estrategias y acciones, dirigida s al desarrollo de las mujeres del Municip io, a fi n 
de lograr su plena participation en los arnbnos eccn cmlcc, politico , social , cultural, laboral y educativo para mejorar su condicion en un marco de equ idad entre mujeres y 
hombres. Asi como brindar atencion a mujeres, niri os y nirias victimas de la viclencle intrafamiliar. 

VISiON 
Ellnstituto Mun icipal de las Mujeres es distinguido por la calidez del servi do y etencren a las usuarias; as i como por el ejerci cio transparente y efid ente de los recurs os 
econom icos a fraves de programas que contribuyen al desarrollo integral de las mujeres del municipio. 

5. Bases de Preparaci6n de los Estados Financieros 

Estos se real izan de acuerdo a la Nonnatividad em itida por la CONAe, asi como los cc stuladcs de contab ilidad gubemamental estable ddos en la Ley General de Contabilidad 
Gubemamental . 

A partir del ario 2016 se cuenta con un sistema de reg istro contable que permite generar toda la informaci6n finan ciera y que registra los momentos contables de acuercJoa 10 
que estable ce la Ley General de Contabilidad Gub emamental. 
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
 
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
 

11. Inform aci6n sab re la Deuda y el Report e Ana li ti co de la Oeud a 

Instituto Muricipal de las Mujeres
 

Est ado Ana litico de la Oeuda y Ot r05 Pasi vos
 

Oel1 de Enero al 30 de Septiembre de 2020
 

(Pesos)
 

DEUDA PUBLICA 
Corto Plaza 
Ceuda fntema 

Instituciones de Credito 
Titulos y vero res 
Arrendamientos Finan ciero s 

Deuda Extema 
Organismos Financieros lntemacionales 
Oeuda Bilateral 
Titul os y Valores 
Arrendamientos Finan ciero s 

Subtotal II Corto Plaza 

Largo Plaza 
Oeuda lotema 

Instituciones de Creditc 
Titulos y Valore s 
Arrendamientos Financi eros 

Ceuda Extema 
Organismos Finan cieros Intemacionales 
Deuda Bilateral 
Titulos y Valores 
Arrendamientos Financieros 

Subtotal II Largo Plaza 

01r05 Pasivos 

Total Deuda v Otros Pasivos 

16. Partes Relacionadas 

En ellnstituto Municipal de las Mujeres no existe ni aplica 10referente a partes retacicnadas que pudiera ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y 
operatives. 

17. Responsabilidad Sobre la Presentaci6n Razonable de la Infonnaci6n Contable 

cJaramos que los Estados Financiero s y sus nctas , son razonablemente correctos y son responsabilidad bel emi~ 

L1C. ANAM AR PRIETO ,< "'-....,~~,,~ ~J;,) 
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