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Platica de prevencién de violencia “Campafa de la violencia a la paz”. 330
1.3.5.2 Implementar acciones de Platica de prevencion de violencia y delitos ciberneticos para estudiantes del ITESM 700 1410
prevencion de violencia de género Campus, Chihhuahua.
Platicas de sensibilizacién para prevencién de la violencia y discriminacion para 380
adultos mayores.
Atencidn, canalizacion y seguimiento a usuarias en situacion de violencia. (UAVI, 31
CEJUM, CAPPSI, CEPAVI, CAVIM, Procuraduria del mejor y atencién a victimas)
4.2.1.1.Implementar acciones de 97
atencién a mujeres victimas de la 168
violencia
Refugio Confidencial de Proteccién a Mujeres en Situacion de Violencia Extrema. 40
4.2.2.1 Proporcionar informacién 1 Publicacion en Facebook de violencia, 1 Publicacion de facebook dia mundial
didactica sobre temas de prevencién contra la trata de personas, 1 Publicacion en Facebook de la campafia de lactancia 8020 8,020
para la mujer materna.
Se suscribio el Convenio de Colaboracién que celebra la Fiscalia General del Estado,
la Secretaria de Educacién y Deporte, el Instituto Chihuahuense de la Mujer,
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Justicia por Nuestras Hijas, AC y el Instituto
4.2.2.5 Gestionar acuerdos Municipal de las mujeres, que tiene por objeto: fijar los mecanismos de 0 No se cuenta
interinstitucionales con autoridades coordinacion entre las partes, a efecto de realizar de manera conjunta un con
relacionadas con el proceso de acceso a | Programa de educacion continua, cuyo enfoque serd la prevencién de la violencia intervenciones
la justicia para las mujeres y sus familias de generoyy la trata de personas. en este
en casos de violencia de género indicador
Se suscribié un convenio de colaboracién con el Centro de Justicia para las Mujeres
(CEJUM), con el objeto de mejorar el acceso a la justicia a las mujeres con violencia 0
de género, asi como el seguimiento de los casos.
4.2.3.2 Implementar el programa de
tarjeta de descuentos del Instituto Tarjetas de Descuento "Mi apoyo, Mi bienestar”. 2437 2,437
Municipal de las Mujeres
4.2.4.1 Promover la cultura de la
equidad de genero en la presidencia No se cuenta con intervenciones en este indicador 0 0
municipal
Programas a cargo del departamento de trasversalizacion en donde se hacen
diversas gestiones a mujeres en situacion de vulnerabilidad (Presidenta en tu 152
colonia, etc.)
4.2.4.2 Implementar programas a favor
de la mujer en vinculacién con gobierno| Acciones de vinculacién con el Gobierno Estatal, en temas de salud de la mujer. 93
federal, estatal, or dela 983
sociedad civil, cimaras empresariales y
empresas privadas Vinculacion con el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI). 17
Programa de Voluntariado, en donde realizan acciones de vinculacion a las mujeres 721
con distintos sectores de la sociedad.
4.2.4.3 Definir un programa integral y
sal en la i6
municipal, con perspectiva de género, Protocolo de Igualdad Sustantiva. 1 1

que permita disminuir la brecha de
desigualdad entre mujeres y hombres




